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УТВЕРЖДЕН:

распоряжением администрации  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
от   01.06.2016 № 99-р/16
(Приложение)
ПЛАН

противодействия коррупции в администрации муниципального образования 

Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

на 2016 - 2017 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Организация проведения заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции и обеспечение контроля исполнения принятых решений
	Отдел кадров
	В соответствии с планом работы межведомственной комиссии по противодействию коррупции

	1.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	1.3.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов у лиц, замещающих должности муниципальной службы, выработка предложений по их совершенствованию.
	Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	1.4.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Юридическое управление
	В течение 2016-2017 гг.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1.
	Ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу в Администрацию,             с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Отдел кадров
	При поступлении граждан на муниципальную службу 
в Администрацию

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Отдел кадров
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.3.
	Обеспечение представления лицами, замещающими должности муниципальной службы сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Отдел кадров
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.4.
	Обеспечение поэтапного перехода к заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с помощью компьютерной программы, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
	Отдел кадров совместно          с отделом по защите информации и информационному обеспечению
	В течение 2016-2017 гг.



	2.5.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы на официальном сайте Ломоносовского района
	Отдел кадров
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений

	2.6.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.
	Отдел кадров
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.7.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные  должности администрации; соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции.
	Отдел кадров
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.8.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности  муниципальной службы, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	Отдел кадров
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными  служащими администрации запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	2.10.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, а также применение мер юридической ответственности.
	Руководители структурных подразделений

Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	2.11.
	Организация работы по обеспечению сообщения муниципальными служащими администрации о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей.
	Руководители структурных подразделений

Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	2.12.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции.
	Отдел кадров
	Ежегодно, 
в IV квартале

	2.13.
	Организация работы по формированию кадрового резерва в администрации и повышение эффективности его использования.
	Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики.
	Юридическое управление
	В течение 2016-2017 гг.

	3.2.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов
	Юридическое управление
	В течение 2016-2017 гг.

	3.3.
	Установление дополнительных гарантий обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, предусматривающих создание единого интернет-портала для размещения на нем принимаемых документов, их последующего общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	Юридическое управление
	В течение 2016-2017 гг.

	3.4.
	Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в администрации в сфере жилищно-коммунального хозяйства и дорожного строительства
	Юридическое управление совместно с комитетом коммунального хозяйства и благоустройства
	В течение 2016-2017 гг.

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1.
	Разработка и принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
	Отдел закупок
	В течение 2016-2017 гг.

	4.2.
	Проведение сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию
	Отдел закупок
	Постоянно

	4.3.
	Проведение мониторинга выявленных в администрации случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
	Отдел закупок
	В течение 2016-2017 гг.

	5. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	5.1.
	Размещение на официальном сайте Ломоносовского муниципального района информации в соответствие с требованиями Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	5.2.
	Работа с общим ящиком электронной почты на предмет своевременной передачи сообщений, в том числе о наличии коррупционных проявлений, по назначению
	Отдел документооборота и организационной работы
	Постоянно

	5.3.
	Организация проверки содержащейся в обращениях информации (при наличии таковой) о фактах коррупции
	Отдел документооборота и организационной работы
	Постоянно

	5.4.
	Взаимодействие с подразделениями по противодействию коррупции органов исполнительной власти и органов местного самоуправления.
	Отдел кадров
	В течение 2016-2017 гг.

	5.5.
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер.
	Отдел кадров

Юридическое управление
	В течение 2016-2017 гг.

	5.6.
	Участие руководителей и специалистов администрации в научно-практических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Отдел кадров


	В течение 2016-2017 гг.

	5.7.
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции.
	Глава администрации

Заместители главы администрации
	В течение 2016-2017 гг.

	6. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	6.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программам противодействия коррупции, в том числе должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Отдел кадров


	В течение 2016-2017 гг.

	6.2.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими администрации в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения.
	Отдел кадров;

Юридическое управление
	В течение 2016-2017 гг.

	6.3.
	Размещение в здании администрации информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и муниципальных служащих администрации, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
	Отдел кадров


	В течение 2016-2017 гг.

	6.4.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих Администрации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел кадров
	постоянно


Начальник отдела кадров администрации МО Ломоносовский муниципальный район 






З.А. Кудрявцева
