Совет депутатов

Ломоносовского муниципального района 

Ленинградской области

четвёртый созыв

РЕШЕНИЕ

 от 01 марта 2023 года                          № 7
О внесении изменений в Положение

о денежном содержании муниципальных 

служащих, выборных должностных лиц 

местного самоуправления и работников, 

замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы, 

органов местного самоуправления МО 

Ломоносовский муниципальный район 

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  положениями пункта 2 статьи 20 Устава муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, Совет депутатов муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области  (далее – Совет депутатов)

Р Е Ш И Л :

1. Внести следующие изменения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих, выборных должностных лиц местного самоуправления и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления МО Ломоносовский муниципальный район (далее – Положение), утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области от 29.09.2010 № 97 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов от 15.10.2014 № 7; от 10.12.2014 № 23; от 23.11.2016 № 57; от 29.11.2017 № 33; от 20.12.2018 № 49; от 22.09.2021 № 34; от 14.12.2021 №55; от 08.06.2022 №28):

1.1. В пункте 1.1. Положения (Общие положения), после слов «выборных должностных лиц местного самоуправления» добавить слова: «председателя КСП».

1.2. Пункт 1.6. раздела 1 Положения (Общие положения), изложить в следующей редакции:

«1.6. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена».

1.3. Раздел 1 Положения (Общие положения) дополнить пунктом 1.7. следующего содержания:

«1.7. Для некоторых работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а именно работников ЕДДС администрации, устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один календарный год. Оплата производится в соответствии с отработанным временем. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы –                  в двойном размере. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере должностного оклада, пропорционально отработанному времени. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере, размер повышения составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы».

1.4.  В пункте 3.2. Положения (Виды дополнительных выплат), после слов «выборным должностным лицам местного самоуправления» добавить слова: «председателю КСП».

1.5. В разделе 3 Положения (Виды дополнительных выплат): 

1.5.1. абзац 3 пункта 3.3. исключить;
1.5.2. абзац 3 пункта 3.4. изложить в следующей редакции:

	«
	· Ежемесячные надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере не более 30 % от должностного оклада в месяц в зависимости от стажа (устанавливается муниципальным служащим, выборным должностным лицам местного самоуправления, председателю КСП)».


1.6. В пункте 3.4. Положения (Виды дополнительных выплат) по всему тексту после слов «выборным должностным лицам местного самоуправления» добавить слова: «председателю КСП».
1.7. Пункт 4.2. раздела 4 (Надбавки к должностному окладу) изложить в следующей редакции: 

«4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица в зависимости от стажа муниципальной службы или стажа работы выборного должностного лица местного самоуправления, председателя КСП, в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы 
(работы)
	Размер надбавки 
(в %  от должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


Стаж муниципальной службы (работы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица».
1.8. В подпункте 10.2.1. раздела 10 Положения слово «до» заменить словами «не более».
1.9. В подпункте 10.2.2. раздела 10 Положения после слов «выборных должностных лиц местного самоуправления» добавить слова: «председателя КСП»; слова «до» заменить словами «не более».

1.10. В подпункте 10.2.5. раздела 10 Положения, слово «до» заменить словами «не более»; после слов «выборных должностных лиц местного самоуправления» добавить слова: «председателя КСП».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Ломоносовский районный вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023 года.
Глава Ломоносовского 
муниципального района                                                                       В.М. Иванов
